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Framat

tillsaommans

Sd stalldes allt pd dnda. Arbetslivet tog att digitalt jattekliv,
aldrevarden hamnade i fokus och livet blev plétsligt
mycket mer lokalt. Hur kommer vi att vilja bo och arbeta
efter pandemin? Hur ska vilésa stédet och vardenttill de
aldre dver 80 som kommer att bli SO procent fler fram

till 2030? Och hur paverkar detta utvecklingen av bdde
stad och land och kopplingarna déremellan?

Den grundldggande frégan kvarstdr: Hur dkar vi vél-
mdendet samtidigt som vi staller om till ett klimatneutralt
samhdlle? Frdgorna om resursanvéndning bubblar i
branschen, nya avfallsregler kom pd plats under som-
maren, men fortfarande famlar vi kring hur &terbruk och
Ateranvandning inom byggsektorn ska hanteras i prak-
tiken. Aterigen konstaterar vi att det kravs nya arbetssatt
och samarbeten fér att komma framét.

Samtidigt mdste vi stdlla oss frédgan - vad behdver vi
eqgentligen bygga nytt? Kanske skapar digitala mojlig-
heter en ny grén vég som dterbefolkar landsbygden?
Vad ar deti sa fall som kravs for att det alternativet ska
vara attraktivt for fler? Hur skapar vi tillgéng till stadens
varden for de som bor pé landsbygden och tvértom, p&
ett satt som inte pdverkar klimatet? Hur véra behov av
att forflytta oss ser ut framgent, och hur mobilitets-
I6sningarna ser ut, ar forstds viktiga faktorer i detta.
Tatare stéder och e-handel skapar méjligheter till en
bilfri vardag, men dd galler det att samtidigt sakra till-
gdngenttill gronomrdden i stéiderna sd att stadsbornas
rekreationsbehov ocksa tillgodoses.

Ibland kénns frdgorna fler én svaren, dd ér det klokt att
vidga vyerna och titta utanfér den egna lddan. Natverket
Superhjarnan, teknikkonsulter och arkitekter i Uppsala,
har fortsatt att tréffas - under sommarhalvdretibland
utomhus, men mestadels digitalt. Ju mer vi lér k&nna
varandra desto mer intressanta blir diskussionerna.
De manskliga relationerna blir inte mindre viktiga for
att vi arbetar digitalt, kanske snarare tvértom.

Superhjérnans évergripande syfte ar att géra verklighet
av klimatféardplanen fér Uppsala genom alla de projekt
vi tillsammans deltar i - att skapa hdllbara I6sningar
och sprida dem éver landet och varlden.

Anders Warefors Lisa Henningsson

VD Hallbarhetsstrateq

Detta ér Bjerkings figrde hdllbarhetsredovisning. Med den vill viinformera vara intressenter om Bjerkings arbete med ekologiska,

sociala och ekonomiska hdllbarhetsfragor. Hallbarhetsredovisningen ar tillganglig fér nedladdning pd Bjerking.se.

Rapporten ar uppréttad i enlighet med bestémmelserna i 6:e kapitlet i Arsredovisningslagen.

Antagen 15/4 20217
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Bjerking
020

s KLIMATFOND

4071 medarbetare
83 % av vara
medarbetare
rekommenderar
Bjerking som
arbetsgivare

LCA-stéd till Klimatfatdplan Upps’ Andel kvinnor

ta samarbetsklimatet
hallbara Iésningar.

Vi arengagerade, flexibla och bidrar aktivt till att skapa de basta

férutsattningarna for att arbeta tillsammans, bade internt och externt.
Detdrsdvindr de hdllbara lésningarna.

4 Bjerking Hallbarhetsredovisning



Om Bjerking

Vi ager vart féoretag tillsammans

Bjerking grundades 1943 i Uppsala av Sven-Erik Bjerking
ochvid 2020 érs slut var vi 401 anstdllda. | éver 60 ér
har Bjerking varit ett medarbetaragt féretag.

Som Sveriges dldsta medarbetarégda teknikkonsult-
féretag tror vi pd personligt engagemang och kraften i
att vara smarta tillsammans. Att bygga vidare pé det som
fungerar och ténka nytt med innovation och framtids-
perspektiv. Genom att utmana och bjuda in till dialog
och samarbete tar vi steget mot en framtid som ér héllbar
och halsosam. Darfor uttrycker vi vart syfte sd har:
Framat tillsammans. Med omtanke.

Alltid nara véra kunder

Bjerking ar heltédckande inom bygg och anldggning och
erbjuder kvalificerade konsulttj@nster inom samhdlls-
byggnad. Vi har dven vardeskapande och kvalificerade
konsulttjénster inom Life Science.

) Bjerking Hallbarhetsredovisning

Vihar fokuserat var verksamhet till huvudstadsregionen
med fokus p& Uppsala och Stockholm. Att arbeta néra
vara kunder och ha en stark lokal férankring har alltid
varit en sjélvklarhet for Bjerking. Vi r engagerade,
flexibla och bidrar alltid aktivt till att skapa de bdsta for-
utsattningarna for att arbeta tillsammans, badde internt
och externt. Det &r sd vi ndr de hdllbara I6sningarna.

Vara kunder bestér till en tredjedel
av offentlig verksamhet, en
tredjedel entreprendrer samt
en tredjedel fastighetsbolag
och andra privata aktorer.

Offentlig

e EEmED Entreprenédrer

Fastighetsbolag/
privata aktorer

Vara tjansteomraden:

Installation
Konstruktion

Projekt & byggledning
Infrastruktur & gestaltning

Miljé & bygafysik
Geo & matteknik
Life Science



Véra varderingar

Bjerkings uppférandekod anger riktlinjerna fér hur vi bedriver vér verksamhet
och beskriver det forvéintade beteendet hos medarbetare, styrelse, leverantérer
och samarbetspartners. Uppférandekoden bygger pd FN:s deklaration for
mdnskliga rattigheter och ILO:s deklaration om grundiéggande principer och
rattigheter i arbetslivet. Dessariktlinjer ligger éven till grund for Bjerkings policyer

och styr pd sd@ sattvart arbete.

Bjerking ér medlem i Innovationsféretagen och féljer deras etiska regler. | vér
egen vardegrund har vi tydliggjort ett antal beteenden som bidrar till att skapa
den kultur vivill ha for att né véra mdl och vara en attraktiv arbetsplats.

Var vardegrund
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Vara intressenter
och viktiga fragor

Vara kunder ér vdra viktigaste intressenter. For att
forstd deras behov mdste vi vara lyhérda fér de krav
som stdlls pd dem frdin deras viktiga intressenter som
anvandare, myndigheter m fl. Utvecklingen gér allt
snabbare och omvarldsbevakningen blir allt viktigare,
liksom den ndra dialogen mellan alla aktérer i de
vardekedjor ddr viingar.

Viharidentifierat klimatfrdgan som den absolut viktigaste
héllbarhetsfradgan for oss. Har har vi stor mojlighet att
pdverka och b&de kunder och samhalle staller allt
hoégre krav pd var kompetens och férmdaga att skapa
I6sningar som mojliggor ett framtida klimatneutralt
samhadlle. Andra viktiga miljofrégor for véra kunder
som vi mdste hantera inom vara uppdrag ar kemi-
kalier, resurseffektivitet samt biologisk mangfald och
ekosystemtjénster inklusive frégor som rér vatten.
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Inom social hdllbarhet varierar frdgorna mer mellan
olika kundgrupper men dterkommande bland véra
stoérsta kunder ar fokus pd arbetsmiljo, j@mstalldhet
och integration samt hdlsa och trygghet.

Var néstviktigaste intressentgrupp ér véra medarbetare -
som ocksd dr vara dgare - och potentiella medarbetare.
For denna grupp dér det viktigt med en bra arbetsmiljo
och ett hdllbart arbetsliv, att vi verkar for j@mlikhet och
mangfald inom foretaget och att vi har en Idngsiktigt god
ekonomi. Fér ménga, inte minstde unga, ar det ocksa viktigt
attgenom arbetet kunna bidra till en héallbar utveckling.




Fran lokalt till globalt

¢ Ett jamlikt och jamstalit Sverige

Det vi gér lokalt paverkar globalt. Av de sex utmaningar . .
som Agenda 2030-delegationen identifierat for Sverige sHalibaraSamhalicn
kopplat till de globala mélen, berér fem omréden * En samhallsnyttig, cirkular ekonomi
Bjerkings verksamhet mer eller mindre direkt. och biobaserad ekonomi

. . . * Ett starkt naringsliv med hallbart féretagande
Nar vi analyserat de globala mdélen kan vi konstatera
attdetinom 10 av de 17 globala malen finns ett delmal * Stérkt kunskap och innovation
eller ett nyckeltal som var verksamhet kan pdverka. Det
betyder inte att de andra madlen ér oviktiga - framfor allt

mdste vi vara medvetna om att Agenda 2030 mdéste

R ) ’ . ) GODHALSA OCH
genomfoérasi sin helhet for att vi ska nd en héllbar ut- VALBEFINNANDE
veckling. Detinnebdar att det vi gor for att uppnd ett mal
inte far dventyra ett annat. Sarskiltinom bdde omrddena .

Minskad ojamlikhet och Hav och marina resurser finns
mojlighet for oss att pdverka i en positiv riktning dven
om viinte tydligt pdverkar ndgot globalt definierat
delmal eller nyckeltal. Har far vii stdllet luta oss mot
nationella mal for att styra var verksamhet i en héllbar
riktning dar vi verkar.

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Viintroducerar alla véra medarbetare till Agenda 2030

och globala mélen genom var héllbarhetsutbildning ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
for nyanstdllda. Fér medarbetarna blir mdlen som mest ﬁgﬂi%‘ﬁ%%ﬁ ::%:ﬁ%%m

relevanta ndr de konkretiseras fér det som var och en
arbetar med. | det pdgdende arbetet med att utarbeta
héllbarhetsloften for véra tjnster (se s 13) genomlyser
vi dven tjansternas pdverkan pd de globala malen.

Tw
M

P& sd satt blir det tydligt for medarbetarna vad de 11 géﬁgﬁmﬂ&?‘m 12 %'l‘ls%%u" o
férvéntas géra och hur de dérigenom bidrar till en hallbar PRODUKTION

utveckling, samtidigt som vi kan tydliggoéra for véra kunder
och andra externa intressenter hur vi konkret deltar i
genomférandet av Agenda 2030.

Nk

1 BEKAMPA KLIMAT-

2.4 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA

BIOLOGISK
MANGFALD

M
oy

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Riskanalys

Den stérsta péaverkan pd miljén frén var verksamhet
sker indirekt genom vara uppdrag. Vi har en stor bredd
pd vara tjéinster och hur de pdaverkar varierar i omfattning.
Nedan redovisar vi en samlad beddmning av identi-
fierade risker i var verksamhet avseende miljo, sociala
férhdllanden, medarbetare, ménskliga rattigheter och
afférsetik, samt hur vi férebygger dessa risker genom
styrning och uppfoéljning. Bedémningen gjordes av
styrelsen och ledningen i september 2020.

Omrddet afférsetik har dndrat risknivd jgmfort med
20719, men det beror inte pd att nya risker har identifie-
rats utan pd en mer detaljerad riskbedémning av de vi
redan identifierat.

Vad gdller medarbetare har en ny risk fér ohdlsa
uppstatti och med patvingat distansarbete till foljd av
corona-pandemin. Lds mer om det pd s 20.

Var syn pa ekonomiska risker

Langsiktighet kénnetecknar Bjerking som féretag och vi
tar alltid det perspektivet nér vi planerar fér satsningar
pd nya tjdinster och verksamhetsomrdden. Var mdlsattning
ar att ta begrénsade och kontrollerade risker bédde
ekonomiskt och operativt. En I&ngsiktigt stabil ekonomi
ar en viktig trygghet fér medarbetarna, och innebdr en
mojlighet att std emot svéngningar pd marknaden.

Var malsattning ér att kunna hantera 20 procent minskad
beldggning under sex manader utan att behdva minska
antalet medarbetare.

9 Bjerking Hallbarhetsredovisning

Var goda likviditeti kombination med besparingsdtgdarder
gjorde att vi klarade nedgdngen till féljd av corona-
pandemin valdigt brg, trots att orderingdngen vid halv-
arsskiftet 2020 var 20 procent légre én 2019. Under en
period nyttjade vi det statliga stddet for korttidsarbete,
men pandemins pdverkan for oss blev mindre an befarat
och darfor aterbetalar vi stédet. Summerat fér 2020
blev orderingdngen 12 procent Idgre &n 2019. Bjerkings
soliditetsmdl p& 40 procent évertréffades och landade
fér 2020 pd 52 procent.

Vara leverantorer

Genom de inkdp vi gér som foretaqg finns risk for indirekt
pdverkan pd sociala forhdllanden, méanskliga rattigheter
och miljén, sarskilt i tillverkningslédnderna. Sérskilda
riskomrdden vad gdller ménskliga réttigheter érinkép av
elektronik och IT-utrustning, kidder, mébler och fordon
samt finansiella placeringar. For att hantera dessa risker
har vi pdbdrjat arbetet med att definiera kvalitets- och
hdllbarhetskriterier som ska féljas av de inkdpsansvariga.




Mi|j6 Paverkan pd miljon genom utférandet Hallbarhetspolicy Affarsplan Vara uppdrag innebdr enindirekt miliopéverkan.
och resultatet av vara uppdrag. Inkdpspolicy Hallbarhetsstrategi Det ar viktigt att vi ser till att den blir sa liten
. PR som majligt. Vi hanterar risken genom attta fram
IREEEm [P e e LT, Placeringspolicy Hallbarhetsplan a . By e e . .
resor, inkdp, finansiella placeringar och hdllbarhetsléften for véra tiéinster. Vi bedémer
PereTSEERReRR Uppdragsplaner attvar formdaga att hantera miljéfrdgornai vara
Rutiner for inkop uppdrag ochivar egen verksamhet arilinje
med vara intressenters forvantningar, vilket var
kundundersokning bekraftar.

Sociala Pdaverkan pd sociala forhdllanden Hallbarhetspolicy Affarsplan Aven sociala hdllbarhetsfragor hanteras nar

férhallanden isamhdllet genom resultatet av Hallbarhetsstrategi vitar fram hallbarhetsloften for vara tidnster.
vara uppdrag. Det finns en mindre risk att vara uppdrag

Hdallbarhetsplan 0 . By . .
paverkar sociala férhéllanden i samhdallet

Uppdragsplaner negativt, men vi tror att var mojlighet till positiv
paverkan dvervager, inte minst genom att
beakta trygghetsfragor, jamlikhet och
integration i gestaltande uppdrag.

Medarbetare Stress. Arbetsmiljopolicy Skyddskommitténs arbete Patvingat distansarbete till folid av corona-
Otillraicklig kompetensforsarining. Mangfaldspolicy enligt arbetsmiljdplan pandemin innebdr en ny risk for fysisk och

- . psykisk ohdlsa och skapar utmaningar for
For hég personalomsattning. Policy mot kréinkande Uppdragsspecifika arbets o . . . .
N X milisplaner vdra ledare. Samtidigt bedéms risken for stress-
Sned kons-/aldersfordelning eller lag sarbehaﬁdllnq cel ' i problematik ha minskattill foljd av att beldgg-
mangfald inom vissa grupper. trakasserier Handlingplaner pa ningsgraden under pandemin har varit lagre.
lednings- och enhetsniva
Krénkande sarbehandling/

RS Kompetensforsoérjnings- Vi accepterar inte ndgon form av krédnkande
T L o planer sarbehandling och har darfér genomarbetad
bc tsc tilfoljd av patvingatdistans- styrning fér att férebygga risker kopplade till

arbete. sned kons- och dldersfoérdelning, méngfald,
kréinkande sarbehandling och trakasserier.

Mc":nskliqa Indirekt paverkan genom inkdp av Inképspolicy Rutiner for inkép Overgripande policyer finns pd plats och

rdttiqheter framfér allt elektronik och I T-utrustning, Placeringspolicy Placeringspolicy utveckling av inképskriterier fér berérda
kléder, mobler och fordon. omraden pagdr. Vi beddmer risken som
Indirekt p&verkan genom finansiella godtagbar i férhallande till omfattningen av
placeringar. vara inkép och placeringar.

Affarsetik Att enskilda medarbetare paverkas Uppférandekod Riktlinjer vid intern ochextern  Uppférandekod och riktlinjer finns pd plats
genom erbjudanden fran leverantérer, representation och kommuniceras vid introduktion av ny-
entreprendrer och andra samarbets- Riktlinjer for gévor och anstdallda. Respektive enhetschef gar drligen
partners. uppvaktning igenom och diskuterar uppférandekoden
Overtramp mot kunders och andra med sina medarbetare. Inga avsteq fran
samarbetspartners riktlinjer fér uppférandekoden har noterats under 2020.
representation/gdvor.

Att skatteregler inte efterlevs
vid férmaner.
5 .
Skala sannolikhet
1=Osannolikt att det intraffar
4 2 =Mindre sannolikt att det intraffar
6 3 = Ganska sannolikt att det intraffar
g 3 4 =Mycket sannolikt att det intraffar
Ke) 5 = Nastan sakert att det intraffar

c

c

o] 2

9] Skala konsekvens
1 =Férsumbar (kan accepteras utan étgérd)
1 2 =Mindre [kréaver atgdrd men pdverkar inte verksamheten)
3 = Mattlig (begransad storning for verksamheten)
0 4= Allvarlig (storre stérning)
1 2 3 4 5 5 = Katastrofal [omfattande paverkan)
Konsekvens
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Folj trédet frén roten (Ggardirektivet] till kronans blad (upp-
dragsplanerna] for att se hur hdlloarhetsarbetet pd Bjerking
forverkligas frdin évergripande visioner och mal till konkret
handling i véra medarbetares vardag i uppdragen.

Uppdragsplanerna beskriver de specifika hdllbarhetsaspekternai
respektive uppdrag och hur de ska hanteras.

Var hallbarhetsplan kommer pd sikt att samla hdllbarhetsaspekter for

5 varje tjdnst vi sdljer, samt aspekter kopplade till vr verksamhet i form

Hallbarhetsplan o ) N )
av kontor, inkdp och resor. Hallbarhetsplanen beskriver vilka rutiner som

v A garanterar att frdgorna hanteras pd ett korrekt satt.

ISO-certifikat Standarderna fér ISO 9001 och 14001 styr vért kvalitets- och miljdarbete.

e S e A

Hallbarhetsstrateqin beskriver var organisation, véra verktyg och arbetssatt
Hallbarhetsstrategi for att n& det l&ngsiktiga hdllbarhetsmalet i afférsplanen, samt atgérder
for att leva upp till var hdllbarhetspolicy och vart dtagande att vara
fossilfria 2030.

Fokusdelmal: Ar 2021 har vi tagit fram hallbarhetsloften for 10 tianste-
omrdden och dessatilldmpas i affdrerna. Tjénster inom omrddet
klimatrelaterade atgarder ér identifierade och paketerade.

Langsiktigt mal: Ar 2024 ar hallbarhetsfrégorna integrerade i alla uppdrag
och vi hjdlper kunderna att uppfylla sina hdllbarhetsmal.

sk R Genom kompetens och engagemang skapar vi varden for véira kunder och
Affarsidé P gagemang skap
en hdllbar framtid. Detta ér vér affarsidé.

RO L R

Var héllbarhetspolicy omfattar: hdllbarhetskompetens; kvalitetssakring
Hallbarhetspolicy avseende miljo, langsiktigt hdllbar ekonomi och social paverkan i vara
uppdrag; kontinuerlig utveckling genom sténdiga foérbattringar; klimat-
kompensation; paverkan pd miljé och arbetsférhallanden genom inkép
samt hdllbart arbetsliv.

Agardirektivet séiger att Bjerking AB ska bidra till en héllbar utveckling.
qul'dil'ektiv Med detta avses bade direkt och indirekt p&verkan genom Bjerkings
uppdragsverksamhet, aktiviteter, tiénster eller produkter som kan péverka
miljén, manniskors valbefinnande, eller en Idngsiktigt hdllbar ekonomi.
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vart

arbetssatt

Var éverlagset storsta mojlighet att péiverka utvecklingen
ien hdllbar riktning ér genom véra uppdrag. Hallbarhets-
arbetet i uppdragen utgdr ifrén kundernas madl och
anpassas till de projektspecifika forutsattningarna. Nér
kunden eller projektet inte har tydliga mdl férséker vivara
proaktiva och lyfta in de aspekter som vi sjdiva identifierat
som betydande fér véra tiéinster.

Agardirektiv

—_

Agare Styrelse

l Hallbarhetspolicy
Uppférandekod
Affarsplan

Handlingsplan Handlingsplan

Enhetschefer
&teamledare

Ledning

Hallbarhetsstrategi
med atgdardsplan

Hallbarhetsplan

Hdllbarhetsstod
iuppdragen
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Vara héllbarhetssamordnare utgér ett viktigt stod ill

de uppdragsansvariga som ér ytterst ansvariga fér att
hdllbarhetsfrdgorna beaktas i varje uppdrag. Hallbarhets-
samordnare finns utsedda inom alla tinsteomrdden.
De ansvarar for att hdlla sig uppdaterade pd hdllbarhets-
omrddet och utgér ett natverk for omvarldsbevakning
tilsammans med Bjerkings hdllbarhetsspecialist och
héllbarhetsstrateq. | ndtverket utvecklas arbetssatten
for att pd ett effektivt och enkelt sattintegrera hdllbarhets-
frédgornaivéra uppdrag.

Staber

Arbetsmiljdplan

Skydds-
kommitté

Uppdrags-
ansvariga



Bjerkings hdllbarhetsplan

De hdllbarhetsaspekter som viidentifierat for Bjerkings
tjénster ladgger viinivar hdllbarhetsplan med hdnvisning
till rutiner och verktyg som garanterar att frégan hanteras
i uppdragen. Kopplat till detta finns ocksd automatisk
lagbevakning pd hdllbarhetsomrddet utifrdin definierade
laglistor fér respektive tjdnst.

Arbetet med att fylla hdllbarhetsplanen med relevant
innehdll utifréin vara olika tjéinster paqgdr for fullt. Véra
storsta tjidnsteomrdden prioriteras, liksom tjénster med
stor potential att bidra till en héllbar utveckling. Att beta
av samtliga tjénster kommer att ta tid och beréknas vara
klartforst ar 2024.

Hallbarhetsplanen dr ett viktigt verktyqg fér Bjerkings
tjanst digital milj¢- och héllbarhetssamordning. | den
hanteras hdllbarhetsfrdgor i projekt eller organisationer
pd ett systematiskt satt med styrning av olika discipliner
genom digitala drendehanteringssystem.

13

Hdllbarhetsléften

Nar viidentifierat och prioriterat hallbarhetsaspekterna
for en tjanst, sett dver verktyg och metoder och férankrat
nya arbetssatt hos medarbetarna ar vi redo att formulera
vart hdllbarhetslofte for den tjénsten. Genom tjéinste-
specifika hdllbarhetsloften hoppas vi battre kunna
forklara for vara kunder hur vi kan bidra till att uppfylla
deras och samhadllets héllbarhetsmdal genom vér insats
i deras verksamhet.

Vart arbete med tjdinstespecifika hdllbarhetsléften
&g pd paus under en stor del av 2020 (p& grund

av osdkerheterna kring pandemin) men ér sedan
senhosten i gangigen. Dettar tid attimplementera nya
arbetssatt pd riktigt men vi har siktet installt pd att kunna
presentera vara férsta hdllbarhetsléften under 2021.
Vi har en offensiv plan for kommande tjéinster som vi
hoppas kommer att ge avtryck under dren som kommer.




Vi skapar langsiktigt
hallbara lésningar

Utmaningarna inom samhallsbyggandet ér komplexa och 81 procent tycker att Bjerkings konsulter tar hansyn till
behovet av omstdllning utifrén klimatutmaningen ar akut. héllbarhet i sitt arbete

Detta gér att visom bransch upplever att enskilda féoretag
och aktérer inte sjalva racker till. Vi har i samhdllet ett
behov av att komma vidare pd den kunskapstrappa
som detinnebdr att arbeta med hdllbarhet, for attinte

bérja omivarje utmaning vi stalls infér. 60

Kunskapen och insikten om hdllbarhet i allménhet och 40

klimatfrdgan i synnerhet behdver 6ka pd bred front i vér

bransch. Vi tror att det snabbaste och enklaste sattet 20

att dstadkomma det ér att hantera frdgorna proaktivt

i konkreta projekt for att f& fram bdsta moéjliga lésning 0 2018 2019 2020

och sedan aktivt dela slutsatserna vidare till andra. Positiva svar i kundundersakning (4 eller 5 av 5).

Var vision dr att tillsammans med vara kunder skapa hantera héllbarhetsaspekter i uppdrag minskade ndgot

det basta samarbetsklimatet for hdllbara Iésningar. jaémfért med 2018. Vi noterar att en 6kande andel,

For att lyckas med omstalliningen krévs kreativitet och 43 procent ar 2020, svarar “Ingen dsikt”, vilket tyder pd

en prestigelds dialog mellan alla parter som deltar i attviinte lyfter hdllbarhetsfrédgorna i vér kontakt med

ett projekt — det vill vi bidra till! kundernaii tillréckligt stor utstréckning. Det kan ocksd
vara sd att kunden av annan anledning, till exempel

Andelen kunder som ger hogt betyg (4 eller5Sav 5 otillrécklig kunskap, inte kan ta stallning till frédgan.

i Bjerkings kundundersékning 2020] till vart satt att
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Vi ér en del av Superhjérnan

Initiativet Superhjérnan som togs 2019 av Bjerking ihop med WSP, Tengbom
och Krook & Tjader i Uppsala, har trots pandemin tagit ordentlig fart under
2020. Hogst pd dagordningen stdr att vi ska bidra till Klimatféardplan
Uppsala genom alla projekt som vi teknikkonsulter och arkitekter deltar i.
Att bygga relationer inom natverket och samarbeta pd nya satt runt
klimatfrédgan ar en viktig pusselbit. Superhjarnan forsdker ocksa flytta fram
positionerna genom att agera som en rést i frdgor som rér upphandling,

inte minst gentemot offentliga aktoérer.

Videlar gdrna med oss

Vidrengagerade bdade i teknikspecifika ndtverk och
ibredare utvecklingsarbeten inom hdllbarhet och
digitalisering, till exempel genom Sweden Green Building
Council, 100Gruppen, Smart Built Environment och BIM
Alliance. Bjerkings konsulter ar frekvent engagerade som
l@rarresurser p& hégskolor och universitet och vitar emot
praktikanter och examensarbetare fréin olika utbildnings-
institut till stor nytta for b&de oss och studenterna.

Fortsatt engagemang i Uppsala Klimatprotokoll

och Fossilfritt Sverige

Tvé viktiga branschéverskridande natverk dar vi ér
fortsatt aktiva ér Uppsala klimatprotokoll och Fossilfritt
Sverige. Under 2020 har vi bland annat bidragit med
synpunkter kring strategierna i Klimatfardplan Uppsala.
Klimatfardplan Uppsala ska visa vad som konkret
behover goéras for att nd malet att Uppsala som
geografiskt omrade ska vara klimatpositivt till 2050. Vi
har ocksd pdbdrjat ett klimatfondsprojekt kopplat till
klimatfardplanen dar vi tar fram indata och scenarier till
en klimatmodell som ar en viktig del av fardplanen (se
nedan).Vidar dven aktiva i flera utvecklingsprojekt kopplade
till fokusgrupper inom Uppsala Klimatprotokoll.

)

(_ /] Fossilfritt

| Uppsala
Sverige BIM Alliance kl'i,r'r)latprotokoll
SWEDEN Tillsammans ndr vi liigre
SWEDEN ;;\AART BUILT
f0d a0 GREEN BUILDING
M COUNCIL ENVIRONMENT

Medlem i
Klimatpakten

§sisgirolms
) stad
-
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Superhjarnan

Inom Fossilfritt Sverige deltar viiimplementeringen av
branschens fardplan for en klimatneutral och konkurrens-
kraftig bygg- och anléggningssektor. Bland annat har
vildmnatinput kring hur klimatpdverkan ska féljas upp av
aktérerna i vérdekedjan och vi har presenterat initiativet
Superhjérnan fér natverket runt férdplanen.

Hallbarhet pa riktigt - en webbinarieserie

Under hésten 2020 delade vi med oss av vara erfaren-
heter inom en rad hdllbarhetsrelaterade omrddenien
valbesdkt webbinarieserie som har lett till nya kontakter
och samarbeten. Samtliga webbinarier spelades in och
finns tillgéngliga via var hemsida. | tvé av dem redovisades
resultatet fréin ett klimatfondsprojekt som du kan lésa
mer om nedan.

9 sep, Digital Milj¢- och héllbarhetsstyrning

23 sep, Byggnadsvard - en kultur- eller miljéfradga

8 okt, Klimatkonsekvenser av markarbeten fér Magasin X

20 okt, Bygga bostader med miljécertifiering

4 nov, Kolsdénkor i staden - utformning av groénytor for att
maximera kolinlagring

18 nov, Dagvatten - Att planera for vatten i den véxande staden
2 dec, Klimatberdkningar fér byggnader - vara erfarenheter



Satsningar

Under 2020 har vi rekryterat ny kompetens inom véra
satsningsomréden digitala tjiéinster/digitala projekt och
Life Science. Vi har ocksd anstdllt en strategisk affdrs-
utvecklare for att bli mer proaktiva i de tidiga skedena.
P& sd satt hoppas vi battre kunna bidra med véar
kompetens i de samhallsutmaningar som angrdansar
till véra verksamhetsomrdden.

Livscykelperspektiv och klimatberdkning

Vivill hjalpa véra kunder att fatta beslut baserade pd ett
livscykelperspektiv. Det kan innebdra att vi utfér en livs-
cykelanalys med fokus pd klimatpéverkan eller andra
parametrar som évergddning eller forsurning. Det kan
ocksé handla om att berdkna livscykelkostnaden fér en
Atgdrd som kan minska energianvéndningen. Omrddet

Bjerkings klimatfond

Bjerkings klimatfond ér vért satt att klimatkompensera.

| stallet for att kdpa utslappsratter eller investeraii
CDM-projekt I&gger vi pengari en egen fond som
anvdands for att minska klimatpdverkan i véra uppdrag.
Fonden ska bidra till att vér kompetens skapar klimat-
forbattringar som annars inte hade kommit till stand.
Samtidigt bygger vi upp kunskap om klimatsmarta
I6sningar bdde hos oss och hos vdra kunder. Nar
kunskapen sprids och |6sningar dteranvands kan
effekten av det vi gér genom klimatfonden (och i vara
uppdrag i stort] vida éverstiga effekten av traditionell
klimatkompensation.

Tvé klimatfondsprojekt har avslutats och ett nytt beviljades
ar 2020, se nedan.

Klimatkonsekvenser av masshantering

Vid grundléggning av byggnader kravs ofta schaktning
i marken. Beroende p& hur rena jordmassorna ér och
vilken verksamhet som ska bedrivas i byggnaderna
kan massorna ibland &teranvéndas pd platsen, eller
pd en annan plats dar fylinadsmassor behdvs. Hur rena
jordmassorna mdste vara for dteranvéandning styrs av
miljokvalitetsnormer men ocksd av beslut fran lokala
myndigheter.

Vid grundidggning av Magasin X, som Vasakronan bygger
vid centralstationen i Uppsala, har miljondmnden stallt
stréngare krav én vad kommande verksamhet kréver
enligt miljokvalitetsnormerna, med syfte att skydda
grundvattnet. Detta har paverkat méngden transport-
arbete for att hantera ursprungliga och nya massor.
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livscykelanalyser och klimatberdkningar ar ett véixan-
de tjinsteomrdde hos oss och vi bygger nu upp viktig
kunskap infor kommande krav pd klimatdeklaration vid
uppférande av byggnader.

Aterbruk och dteranvéndning

Sommaren 2020 tradde nya avfallsregler i kraft som
bland annatinnebdr ett krav pd attidentifiera ater-
anvéandningsbara byggprodukter som en bygg- eller
rivningsdatgard ger upphov ill. Vi arbetar med att utveck-
la vdra tjdnster, bland annat materialinventering och
kulturmiljéanalys, kopplade till detta for att kunna hjalpa
vara kunder att hantera sitt avfall pd rétt satt och 6ka
ateranvandningen av byggmaterial.

Var analys visar att det i detta fall skulle g& att minska
klimatpdverkan med 20 procent och samtidigt skydda
grundvattnet genom att dela upp fastigheten i tvé
Atgdardsmal: ett som rér marken under byggnaden for
att skydda grundvattnet och ett som rér marken runt
byggnaden fér att skydda mdénniskors hdlsa. P& sé satt
minskas behovet av schaktning och transporter av bdde
férorenad jord och ny fyllning, samt den mest klimat-
pdverkande faktorn enligt studien - deponering. Ju mer
mark som inte taicks av byggnader, desto storre kan klimat-
effekten bli av att dela upp en fastighet i tva dtgardsmal.

Vikonstaterar ocksd att det ar viktigt att valja deponier
ndra byggarbetsplatsen och att vélja branslen med lédg
klimatpdverkan.

[Ieksordnlnq [storst forst):
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Kolsdankor i staden

Hur kan stadens grénytor utformas for att maximera
kolinlagring? Kan vi med hjélp av refuger, rondeller och
vagkanter skapa kolsénkor? De frdgorna har vi sékt
svar pd genom en kunskapssammanstdllning kring

vad som péverkar kolinlagringen med tanke pd& véxtval,
vaxtbdddsuppbyggnad och skétsel. Det har kan vi géra
for att maximera kolinlagring i gronytor:

* Maximera grénska! Ju mer biomassa desto mer bundet
kol. Det vi ser ovan mark speglar i stort biomassan
som finns under mark i form av rétter.

* Valjperenner framfér annueller - de satsar mer pd
att bygga upp biomassa och har ocksd ett storre
rotsystem som pdverkar kolinlagringen positivt.

* Ersdatttorviplanteringsjord med kompost eller barkmull.

* Anvand biokol som gynnar véxternas tillvéixt och
lagrar kol i jorden |&ngsiktigt.

* Undvik barmark och I&t 16ven ligga. P& barmark sker
ingen fotosyntes som binder kol samtidigt som kol
som redan finns bundet i marken snabbare &tergdr
till atmosfaren.

* Gynnaenrik mikroflora i jorden genom att tillféra
organiskt material till jorden och undvika kemiska
bekdmpningsmedel.

Vart arbete med kolsdnkor fortsétter genom samarbeten
med bland annat Sveriges Lantbruksuniversitet och
fastighetsdgare kring examensarbeten och testbaddar.
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Klimatdata och scenarier till Klimatfardplan Uppsala
Hur kan vi bygga nya bostader, sjukhus och skolor

och samtidigt drastiskt minska véra utslépp? Det ska
Klimatfardplan Uppsala svara pd genom att visa upp
framtidslésningar som faktiskt bidrar till att hela bredden
av héllbarhetsmal uppfylls. Uppsala ska vara klimatneutralt
2030 och klimatpositivt 2050, samtidigt som antalet
invénare ska 6ka med 50 procent. Med utgdngspunkt i
den planerade utvecklingen for de Sydoéstra stadsdelarna
modelleras klimatpdverkan utifrdn scenarier for allt fran
livsmedelsproduktion till byggnation och transporter.

Foér omrédet bygqg och anldggning tar Bjerking i ett
nytt klimatfondsprojekt fram klimatdata fér dagens
byggnader och véigar samt scenarier fér en mojlig
framtida utveckling. P& sd satt vill vi bidra till att fardplanen
med annu storre sakerhet kan sldé fast hur vi behover
bygqga, bo och verka fér att né klimatmalen.




Vart mal ér att vara fossilfria senast 2030. Detta samverkar
vi kring inom nétverken Uppsala klimatprotokoll, Fossilfritt
Sverige och Klimatpakten Stockholm. Fér att nd Parisavtalets
mal - att hdlla den globala uppvarmningen vél under 2
grader jamfort med forindustriell tid med ambitionen att
begrdnsa uppvérmningentill 1,5 grad - har vi tillsammans
med évriga aktérer inom Uppsala klimatprotokoll satt sé
kallade Science Based Targets for vara klimatutsldpp. Det
betyder att var malsattning baseras pd den koldioxid-
budget som vi globaltmdste hdlla oss inom for attndmdlen
i Parisavtaleti enlighet med aktuella resultat fran klimat-
forskningen. Konkret betyder det att vi till och med ér 2020
ska minska vér klimatpdverkan med 10 procent per ar
jamfortmed ar 2018, for att darefter 6ka takten och minska
med 14 procent per d&r jamfért med 2020. Hittills har var
minskning av klimatrelaterade utsl@pp gétt fortare an sa.
En starkt bidragande orsak till det ér att vi under 2019 och
2020 inte genomférde ndgra studieresor med flyg, en post
som stod for en tredjedel av var klimatpdverkan 2018.

| matningen av Bjerkings klimatpdverkan ingar:
* Resor [energianvéndning for fordon,
flygresor och studieresor])
* Kontor [uppvarmning och kylning
samt elanvandning i lokaler]
* Storainkdp, i matning 2020 ingar:
o |T-utrustning och telefoner
o Laboratorietjanster
o Servertjinster

Den totala klimatpdverkan 2020 var 23 procent lagre
&n 2019 avseende kontor och resor. Inréknat inkdp
minskade klimatpd&verkan med 31 procent jamfort med
2018 till féljd av minskade inkdp av IT-utrustning.

For att kunna félja utvecklingen éver tid jamfér vi &dven

klimatpdverkan per ér frdn enbart resor och kontor dér
de ingdende parametrarna ar konstanta.
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Klimatpaverkan jamfért med vara mal
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Stora inkép

Vifoér en dialog med véra storsta leverantérer om att
ta fram klimatdata fér vara inkdp. Manga leverantérer
saknar metoder att ta fram den information vi efterfré-
gar och bakomliggande data varierar frén leverantér
till leverantér. Allt eftersom vi far in uppaqifter inkluderar
videm i uppfoéljningen av vér sammantagna klimatpd-
verkan, vilket pd sikt kommer att 6ka inkdépens andel
av vara utslédpp. For 2020 har telefoner tillkommit till
sammanstdliningen, samtidigt som vi fortfarande sak-
nar data for tillverkningen av fordon som vi kdper eller
leasar, en post vi missténker dr stor.

Placerade pengar innebdr en stor potentiell pdverkan
pé alla hdllbarhetsomrdden. Pensionsavsattningar ér
en viktig sdidan post som dr svar b&de att mata och

Energianvandning

Energianvandningen har minskat, bade per anstalld
(-19 procent] och per kontorsyta (-25 procent). Minskad
ndrvaro pd kontoren pd& grund av distansarbete har
minskat el- och kylbehovet i véra lokaler. Var hyresvard i
Stockholm har ocksd genomfort optimeringar i fastigheten
som minskat energianvéndningen ddr. Minskad energi-
anvandning tillsammans med dndrade emissionsfaktorer
minskade klimatpdverkan frdn uppvarmning av véra
kontor med narmare 50 procent jamfért med 20189.
Aven klimatpd&verkan fran kylning av Stockholmskontoret
minskade avsevdrt p g a dndrad emissionsfaktor.

Ndagot somi stéllet dkat klimatpdverkan frdn elanvéndning
ar att vi dndrat emissionsfaktor for el. Vi anvénder nu
den emissionsfaktor som féreslds inom fardplanen for
var bransch inom Fossilfritt Sverige. Det ér vart att notera
att den minskade elanvandningen pd Bjerkings kontor
troligtvis innebdr en motsvarande 6kning av elanvand-
ningen hemma hos vara medarbetare.

Energianvdndning
kwh/m? kontorsyta
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pdverka féor oss som féretaq, eftersom det ér arbets-
marknadens parter som handlar upp pensionsforvaltare
och det &r den enskilda medarbetaren som valjer hur
pengarna ska placeras. Vi foljer véra forvaltares arbete
med att utveckla méjligheter att berdkna klimatavtrycket
for "var” del av kapitalet men har i dagslaget inga siffror
att presentera.

Hésten 2021 flyttar Bjerkings Uppsalakontor till nya
lokaler. Infér flytten har vi gjort en inventering av all 16s
inredning med mdalet att s mycket av vd@ra egna mobler
som mdéjligt ska flyttas med till det nya kontoret, som de
ar eller rekonditionerade. Det minskar miljopdaverkan pd
maAnga satt, inte minst klimatpdverkan.

Resor och mobilitet

Vihar en mobilitetsstrategi som ligger till grund fér vilka
Atgarder vi ska prioritera for att minska miljé- och klimat-
pdverkan frén vart resande. Det hdr ska vi uppna:

* 100 procent fossilfritt i dgda och leasade
personbilar till 2023

* 100 procent fossilfritt i lastbilar till 2025
(50 procenttill 2022)

* Underléatta fossilfri och fornybar pendling
till och frén arbetet

Klimatpdverkan frén resor i tjénsten minskade 2020
jé@mfort med 2019 (-20 procent), frémst ill foljd av farre
kérda mil (-15 procent), sarskilt med privat bil i tjdnsten.
Andelen féornybarti branslen* landade pd 38 procent -
i princip samma som féreg&ende ar.

* Summerar energi till personbilar, lastbilar samt borriggar. Vi utgdr ifréin Fossilfritt Sveriges definition att ett brénsle som har 70 procent l&gre
klimatpdverkan an ett fossilt alternativ raknas som fornybart [vi jamfér med Bensin miljoklass 1). Berdkningen baseras pd vdra bransleleverantorers
uppaqifter om képt mangd i kWh och klimatpdverkan i koldioxidekvivalenter for den képta méangden, samt el till elbilar baserat pd antal kérda mil.
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Ett hallbart

arbetsliv

Bjerking har engagerade medarbetare. Under ar 2020
bérjade vi med hjélp av en ny samarbetspartner att
mata engagemangsindex (El), som ersatter vart tidigare
medarbetarindex. Engagemangsindex baseras pd fréigor
inom sju omréden som enligt forskning visat sig vara
engagemangsdrivande, och vart varde for 2020 ligger
pd 69 pd en hundragradig skala. Vi planerar framét att
genomfoéra fyra pulsmatningar per ar, inom olika teman.
Resultaten finns atttillgd i realtid och transparensen

ar hdg, vilket ger oss stora méjligheter att tillsammans
skapa en adnnu battre arbetsmiljé.
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Arbetsmiljé och hdlsa

Vi betraktar god hdlsa som en tillgéng och vart syste-
matiska arbetsmiljoarbete ar en naturlig deli att uppnd
effektivitet och kvalitet. Att Idgqga tid och resurser pé
arbetsmiljé och hdlsa ser vi som en investering med
direkta vinster i form av hégre motivation och lagre
sjukfrénvaro.

Ar 2020 har varit utmanande for Bjerking precis som
féor ménga andra foretag vad gdller arbetsmiljon, da

vi stallt om fréin arbete p& kontoret till distansarbete i
hemmet. Ndr inte alla arbetar pd samma stdlle blir det
svarare for ledarna att fdnga upp signaler p& ohdlsa
hos véra medarbetare. Vi har darfér infort arbetsmiljé-
dialoger kvartalsvis dar chefer och medarbetare
tillsammans gor en riskbeddmning av hemarbetsmiljéon
utifrdn bdde fysiska och psykosociala aspekter. For att
kunna fa till en s& bra arbetsmiljé som mojligti hemmet
har vi ocksd erbjudit medarbetarna att I&na hem den
arbetsutrustning som de behover.

Vara nyckeltal kopplade till arbetsmiljé och halsa foljs
upp av skyddskommittén, som ocksd tar fram nya
forslag till mal.



Olycksfall och tillbud Antal olycksfall och tillbud
En viktig del av vart systematiska arbetsmiljdarbete éar
rapporteringen och uppféljningen av tillboud och arbets-
skador. P& Bjerking har vi en nollvision nér det gdller 16
arbetsolyckor. Daremot vill vi 8ka antalet rapporterade
tillbud for att kunna forebygga risker i var arbetsmiljé. 10
Under 2020 hade vi f& rapporterade olycksfall, farre 8
an féregdende ar. Sannolikt har det att géra med attde
allra flesta arbetar hemma - nar det ar férre som dker
till och fr&n arbetet och roér sig i lokalerna blir det
farre incidenter.

2
2018 2019 2020

Olycksfall Tilloud

Sjukfradnvaro

Genom férebyggande och fraimjande hdlsoarbete

hoppas vi kunna minska antalet I&ngtidssjukskrivna Total sjukfranvaro
medarbetare. Att véra chefer ar tillgéngliga, tar frégan

om arbetsmiljé och hdlsa pd allvar och tar sig tid att s

stotta medarbetarna i vardagen, ér den viktigaste
forutsattningen for att undvika hog sjukfranvaro. Tyvarr
ser vi under 2020 en mindre 6kning av den totala sjuk-
frdnvaron. Det &r méjligt att 6kningen har att géra med
den pdgdende pandemin men det ér inget vi vet sdkert. 2

Genom vara kvartalsvisa pulsmatningar far vi framover 1

mdjlighet att félja upp och jdmféra medarbetarnas egen

uppskattning av fysiskt och psykiskt valmé&ende dver 2018 2019 2020
tid. Matningen éppnar upp fér dialog om valmdende

och vad vitillsammans och individuellt kan géra for att

pdaverka dessa faktorer.

Halsoinspiratérer

Bjerkings hélsoinspiratérer har till uppdrag att stoétta och
peppa kollegorna till sunda val och en hdlsofrémjande
livsstil och de har nu variti géng ett par ér. Under 2020
blev av férklarliga skdl lag- och motionsaktiviteterna
installda stérre delen av dret. Vihoppas kunna ateruppta
ett mer aktivt halsofrémjande arbete under 2021. D&
planeras bland annat en digital férelésning med tema
distansarbete och vi ser fram emot att komma i géng
med gemensamma motionsaktiviteter igen.
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Likabehandling och jamstalldhet

Med en jamstdalld arbetsplats skapar vi de basta for-
utsattningarna for en god arbetsmiljé, Okad effektivitet
och I6nsamhet. P& Bjerking, precis som i hela samhalls-
byggnadssektorn, ar kvinnor underrepresenterade och
vi arbetar darfér aktivt for att né malet om 40 procent
kvinnor pd foretaget ar 2024. | slutet av 2020 var andelen
kvinnor 38 procent vilketinnebdr att vi redan évertraffat
det tidigare satta mélet om 35 procent kvinnor till 2021.
De viktigaste skalen till framgdngen ér:

¢ Tydligt mdl kring var jamstalldhetsambition

» Okad medvetenhet hos chefer

* Breddattjansteutbud

* Principen en kvinnlig slutkandidat i alla rekryteringar

Vihar en plan fér aktiva dtgarder mot diskriminering som
beskriver vad vi gor for att fdrebygga diskriminering och
frémja lika réttigheter/mdjligheter oavsett diskriminerings-
grund. De omrdden som omfattas ar arbetsférhdllan-
den, I6ner och andra anstdallningsvillkor, rekrytering och
befordran, utbildning och kompetensutveckling samt
foéraldraskap och arbete. Vi arbetar med kompetens-
baserad rekrytering for att 6ka mdngfalden pd féretaget.
Detinnebdr att vi rekryterar objektivt och férdomsfritt,
med fokus pd& kompetens och potential.

Bjerking har en nollvision gdllande krénkande sar-
behandling och trakasserier. Som stdéd for den som trots
alltblir drabbad och for de berérda ledarna, finns riktlinjer
som beskriver hur vi ska hantera detintraffade. Vi foljer
upp frdgan érligen genom att Idta medarbetarna bemaota
foliande pdstdende med ja, nej eller vet ej: “Inom min enhet
ar vi fria frdn trakasserier och krénkande sarbehandling”.
97 procent svarade ja pd& den frdgan ér 2020.

Utbildning och kompetensutveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling &r en férutsattning for
attvi ska ha engagerade och trygga medarbetare som
valjer att stanna kvar hos oss och som ocksé ar efter-
traktade hos vdra kunder for sin kompetens. Vi priorite-
rar individanpassad fortbildning fér alla véra konsulter
och jobbar dven med mentorskap inom féretaget.

Alla nyanstdllda pd Bjerking fér en grundlig hdllbar-
hetsutbildning som behandlar héllbarhetsbegrepp,
planetens granser och Agenda 2030, Bjerkings héllbar-
hetsarbete och diskussioner om arbete med hdéllbarhet
iuppdrag. 2020 hade 99,3 procent av de som bjudits in
deltagiti utbildningen.
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Kollektivavtal och formdner

Bjerking har kollektivavtal som sékerstdller trygga och
bra anstalliningsvillkor fér véra medarbetare. Utdver
de avtalsenliga formdnerna som tjénstepension och
foraldraledighetstilldgqg erbjuder vi bland annat sjuk-
vardsférsakring, friskvardsbidrag och subventionerad
massage.

Det finns tre fackklubbar pd Bjerking som tillsammans
representerar cirka 60 procent av medarbetarna.
Tillsammans med de fackliga parterna diskuteras
regelbundet frégor relaterade till kollektivavtal, arbets-
miljé och annat som ar viktigt for att skapa en attraktiv
arbetsplats.



Sponsrings-
samarbeten

Att arbeta for en positiv samhdllsutveckling och ta socialt
ansvar dar hjartefrdgor for Bjerking och det ér ndgot som
genomsyrat var verksamhet édnda sedan start. Var lokala
forankring i Uppsala har medfoért en sjalvklar sponsring
av den lokala idrotten och under 2020 sponsrade vidam-
och herrlag med representation pd elitnivd i féljande
sporter: Uppsala basket dam, Uppsala IK fotboll dam,
Sirius fotboll herr och Sirius innebandy dam/herr. Vi ér
noga med att férdela vara sponsringsinitiativ jamstallt.

Bjerking stottar ocksd Varldsklass Uppsala, ett nétverk
som stravar mot att stérka staden genom attdela ut
ekonomiska bidrag och stéd till lovande projekt som
gor skillnad i samhdllet.
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